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APPDA LISBOA

Associagho Portuguosa pard as
Perturbagdes do Desenvelvimento
@ Autismo

I - Promover a consciencializa¢do e o conhecimento das PEA e das necessidades das pessoas com PEA, promovendo ambiente social propicio
a suaincluséo e desenvolvimento social

It - Melhorar o funcionamento da associag¢éo, envolvendo associados, colaboradores, clientes, parceiros e outros interessados

lIl - Melhorar e ampliar a prestagédo de apoio a pessoas em todo o espetro do autismo, mediante servigos adequados

IV - Fazer a gestdo dos recursos humanos com respeito pela regulamentagéo aplicavel, promovendo a sua qualidade e adequacdo ao melhor
desempenho das atividades

V - Conservar, remodelar, equipar e ampliar as instalagoes afetas ao desenvolvimento das atividades, procurando também melhorar a
resposta as necessidades por meio de novas instalagoes

VI- Promover a sustentabilidade financeira e ambiental da organizagao

No Anexo sdo especificadas as a¢cdes a que dardo cumprimento a cada objetivo e, bem assim, os indicadores que permitirdo avaliar a sua

eficacia, os resultados que se esperam e 0s responsaveis pelo desempenho.

Para executar tudo o que se programa, com ambigdo e vontade de fazer mais e melhor, contamos, quer com uma equipa dedicada de
colaboradores que tém sido capazes de superar-se nos momentos menos bons, quer com uma Diregao Operacional que, tendo acolhido em
meio de 2025 novo elemento na Direcéo Técnica dos Lares, viu assim reforgada as ja demonstradas capacidade de trabalho e de iniciativa,

gue tém levado a novos projetos e a promogao da methoria do funcionamento dos servicos, naquilo que depende da associacéo.
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APPDA LISBOA

Assoclagho Portuguesa para as
Perturbagbes do Desenvolvimente
@ Autismao

Aos associados, particularmente, é feito apelo para que seja dado a associag@o o seu melhor contributo para o cumprimento do Programa

de Atividade. A Diregéo conta com todos e assegura que todos podem contar com o trabalho e o esforgo dos seus membros.

Lisboa, 19-11-2025

Pela Direcdo da APPDA-Lisboa, a Presidente

Fd
Maria Paula Figueiredo
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APPDA LISBOA

Assaciagao Partuguesa para as
Ponurbag do D
e Aulisme

PROGRAMA DE AGAO PARA 2026
ANEXO

mediante servigos

I11.3- Manter e intensificar as parcerias para

adequados estagios/experiéncias de trabalho, - Abranger mais 2 utentes 100%
promover o exercicio de atividades 100%
socialmente Uteis
[l1.4 — Promover o desenvolvimento das - Promover arevisao, a
atividades constantes dos Planos de CACI, | harmonizacdoe a 100%
Lares e EEE e nos programas individuais de | complementariedade dos varios
utentes e alunos, com énfase na planos e programas
capacitacéo.
I11.5 - Desenvolver plano especifico para os | - Constituir grupo de trabalho para | 50%
utentes mais idosos ou mais dependentes | apresentar plano no exercicio
111.6 — Promover mais e melhor utilizagao - Angariar mais trabalhadores
de trabalho voluntario voluntérios para apoio a maior +4
variedade de atividades
v IV.1- Rever o sistema de avaliagao do - Por em vigor novo sistema de 100% Diregéo
Fazer a gestao dos desempenho avaliagdo do desempenho Dir. Operacional
recursos humanos com IV.2- Implementar incentivos ao melhor - Aprovar, pdr em vigor e aplicar
respeito pela desempenho regulamento de incentivos 100%
regulamentacéao IV.3- Implementar plano de formacéao - Cumprir o plano de formacgao, de
aplicavel, promovendoa | adequado a promogéao de melhor forma a beneficiar o maior n.° 100%
sua qualidade e desempenho e de maior abrangéncia. possivel de trabalhadores
adequacdo ao methor
desempenho das
atividades
Y V.1- Conservagéao/remodelagao de - Substitui¢do de caldeiras no 100% Direcéo

Conservar, remodelar,
equipar e ampliar as

egquipamentos

edificio principal;

Dir. Operacional

~&
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APPDA LISBOA

Assaciagdo Portuguesa para as
Perturbagées do Desenvolvimento
e Autlsmo

PROGRAMA DE AGCAO PARA 2026

ANEXO

V1.3 - Procurar financiamento para

melhoria de atividades e de instalagdes

internacional, financeiramente
autossustentaveis;

- Projeto de producéo de energia
fotovoltaica — para avangar com a
melhor proposta encontrada, ha
gue procurar financiamento
adequado para o investimento
préprio

- Encontrar parceiro institucional
para financiamento da expanséao
das instalagdes da “Atipica”

19-11-2025




