APPDA LISBOA
Associagao Portuguesa para as
Perturbagdes do Desenvolvimento
e Autismo

Missdo: A Associagdo tem por missGo prestar servigos as pessoas com
perturbagdes do desenvolvimento do espectro do autismo (PEA) e as pessoas com
elas significativamente relacionadas, promovendo a defesa e o exercicio dos
respetivos direitos e a aquisi¢céo e melhoria de qualidade de vida.

Visdo: A Associagdo tem por fim ser uma organiza¢do de referéncia no que
respeita ao conhecimento do autismo e a qualidade dos servigos prestados as
pessoas com PEA e as pessoas com elas significativamente relacionadas.

Valores: A Associacdo pauta a sua Ag¢do pelos valores da solidariedade, respeito
pela dignidade das pessoas, ndo discriminagdo e inclusdo, associativismo, espirito
de missdo e competéncia.

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redacao
gue lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 172-A/21014, de 14 de novembro, e ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 do artigo 28.° dos estatutos da APPDA-Lisboa, a Dire¢édo aprova o:

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

DO CENTRO DE ACTIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

) Artigo 1.°
(Ambito de aplicacéo)

O presente regulamento € aplicavel ao Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao
da APPDA-Lisboa, Associacdo Portuguesa para as Perturbacbes do Desenvolvimento e
Autismo, sito na Rua José Luis Garcia Rodrigues, no Bairro do Alto da Ajuda, em Lisboa,
adiante designado por CACI, com acordos de cooperacado celebrados entre esta instituicdo
particular de solidariedade social e o Centro Distrital de Lisboa do Instituto de Seguranca
Social, I.P. (ISS, I.P.), em 17 de outubro de 2007 (acordo atipico para 50 utentes) e em 17 de
dezembro de 2014 (acordo tipico para 9 utentes).
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Artigo 2.°
(Legislacdo aplicavel)

Ao CACI séo apliciveis as disposicdes legais e regulamentares que regem esta resposta
social, designadamente, o Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de marco, alterado pelos Decretos-
Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro, e n.° 33/2014, de 4 de marco, a Portaria n.° 70/2021, de
26 de marco, e a Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, na redac&o que Ihe foi conferida pela
Portaria n.° 218-D/2019, de 15 de julho.

Artigo 3.°
(Objetivos do Regulamento)

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:

a) Assegurar a divulgacdo das regras de funcionamento do CACI;
b) Promover a participacdo dos Utentes e/ou dos seus Representantes Legais na
atividade desta resposta social.

Artigo 4.°
(Objetivos do CACI)

Ao disponibilizar apoio a pessoas com perturbagdes do espectro do autismo (PEA), o CACI
prossegue, nomeadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Criar condigBes que visem a valoriza¢do pessoal e a inclusdo social das pessoas com
PEA;

b) Aplicar estratégias de desenvolvimento de autoestima e de autonomia pessoal e
social, através do envolvimento e da participacdo ativa das pessoas com PEA na
escolha das atividades a desenvolver;

¢) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais, tendo
em conta o perfil, as aptidées, os interesses e as necessidades das pessoas com
PEA, com vista & sua capacitacdo e a maximizagdo das suas oportunidades de
participacdo social e econdémica;

d) Promover o bem-estar e qualidade de vida através do nimero, da variedade e da
natureza das atividades proporcionadas, tendo em atengéo a singularidade de cada
pessoa com PEA;

e) Proporcionar a transicédo para programas de integracéo socioprofissional;

f) Desenvolver atividades e servicos centrados em facilitar ou mediar percursos de
aprendizagem e de inclus@o, que possibilitem maior acesso a comunidade, seus
recursos e atividades;

g) Fomentar a participagdo ativa das pessoas com PEA, da respetiva familia ou do
representante legal na delineacdo do projeto de vida, que se concretiza no Plano
Individual de Inclusdo (PIl) ou no Plano Individual de Transicdo (PIT) que for
celebrado;
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h) Promover medidas e acbes de capacitacdo e de aprendizagem ao longo da vida,
observando a evolucédo de cada pessoa com PEA e potenciando a sua autonomia e
inclusao;

i) Dinamizar acbes de inclusdo na comunidade, que promovam a alteracdo das
representacoes, dos valores e das atitudes da sociedade face as pessoas com PEA.

j) Promover a formacdo continua dos/as colaboradores/as, visando a melhoria da
prestacdo dos servicos.

Artigo 5.°
(Servicos prestados e atividades desenvolvidas)

1. O CACI dispbe dos seguintes servicos, que sdo partilhados com os Lares
Residenciais e outros servicos da APPDA-Lisboa:

a) Apoio Médico-sanitério e terapéutico;

b) Apoio Psicoldgico;

c) Apoio Social;

d) Apoio Socioeducativo;

e) Apoio Administrativo;

f) Servigcos gerais, que compreendem os servigos de alimentagdo transportes,
lavandaria e limpeza.

2. O CACI prossegue 0s seus objetivos nas seguintes areas de intervencao:
a) Desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais;
b) Promocéo de bem-estar, qualidade de vida, ocupacgéo e interacdo com o0 meio;
c) Capacitagdo para a inclusdo social e profissional.

3. Para prossecucao dos seus objetivos, o CACI desenvolve as seguintes atividades:

a) Atividades terapéuticas: capacitacdo, autonomia pessoal e social,
autodeterminag&o, comunicacao e comportamento;

b) Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias para reforco da autonomia e
aquisicao de competéncias em relacao a Atividades de Vida Diaria (AVD),
designadamente, desenvolvimento de competéncias relativas a higiene, a
alimentacé&o, ao vestuario e ao bem-estar pessoal,

c) Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias em diversas areas: portugués
e matematica funcionais, informatica, musica, desenho, pintura, ceramica,
hortofloricultura, culinaria, docaria, tecelagem, estamparia, tapecaria e
lavandaria.

d) Atividades para promocéao e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional,
psiquico e social e de interacdo com o meio:

e Ludicas e recreativas (festas e eventos, celebracéo de aniversarios)

e Culturais (passeios, idas a espetaculos, visitas a museus,
monumentos, quintas pedagdgicas e outros locais com interesse)
Intelectuais (acesso a internet, masica, leitura)

e Sociais (passeios e caminhadas na comunidade, jogos e gincanas,
interagdo com outras instituicdes e outras entidades, colonia de férias)

o Desportivas (piscina, circuito de manutencdo, remo, surf e crossfit
adaptados, hipoterapia — quando disponivel);

Atividades socialmente Uteis;
o Atividades de qualificacéo para a inclusdo social e profissional.
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4.

As atividades a desenvolver pelos/as Utentes durante a frequéncia do CACI seguem
o disposto no PIl ou, no caso das atividades de qualificacdo para a inclusdo social e
profissional, o disposto no PIT.

CAPITULO Il — ADMISSAO DE CLIENTES

Artigo 6.°
(Procedimento de admisséao)

A candidatura a admissao no CACI, devidamente fundamentada, é feita mediante o
preenchimento do formulario préprio (IMP 16.03), pelo candidato ou pelo seu
Representante Legal.

O/a Diretor/a dos Servigos de Administracdo aceita a candidatura, apoés verificagcdo da
conformidade desta aos requisitos para a admissédo, precedendo audicdo do/a
Diretor/a Técnico/a do CACI e, se necessério, do/a Diretor/a Clinico/a, e atribui-lhe um
namero de ordem, o qual expressa a data e o ano da apresentagdo da candidatura.
Caso nao exista vaga, este facto é comunicado ao candidato ou ao seu representante
legal quando da comunicacdo do numero de ordem da candidatura, para que se
pronuncie, no prazo maximo de quinze dias, sobre o interesse na inclusdo em lista de
espera.

Caso exista vaga, as candidaturas admissiveis sédo aferidas e hierarquizadas tendo
em consideracdo os critérios de preferéncia e a sua ponderagdo, sendo também
envolvido neste processo o/a Técnico/a de Servi¢o Social.

Compete a Direcdo a admissao de Utentes para preenchimento de vaga, mediante
deliberacdo devidamente fundamentada que tenha em atencéo o processo conduzido
pelos/as colaboradores/as referidos nos nimeros anteriores.

A deliberagcdo é comunicada ao/a candidato/a interessado/a e é disponibilizada aos
outros candidatos admissiveis nos trinta dias seguintes a ser proferida, devendo
gualquer reclamacao ser entregue dentro desse prazo.

As eventuais reclamac¢des sdo respondidas nos trinta dias seguintes a sua
apresentacao.

O/a candidato/a que seja admitido/a € notificado/a para apresentar ou atualizar os
documentos que devem integrar o processo individual e outorgar o contrato de
prestacéo de servigcos pelo CACI.

Devem integrar o processo individual do/a Utente os seguintes documentos:

Dados do documento de identificacéo e do cartdo de contribuinte fiscal do/a Utente e
do Responsavel ou representante legal;

Dados do cartdo de beneficiario da Seguranca Social do/a Utente e, sendo caso disso,
do representante legal;

Dados de cartao de utente do Servico Nacional de Saude ou de subsistema de saude
de que o/a Utente beneficie, bem como indicacdo de Médico/a de referéncia;

Boletim de vacinas;

Comprovativos dos rendimentos do/a utente e do agregado familiar;

Autorizagédo do Utente ou do seu representante legal para a realizacdo da avaliagdo
técnica das capacidades, funcionalidade e potencialidades do Utente;
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g) Autorizacdo do Utente ou do seu representante legal para a informatizacdo dos dados
pessoais, para efeitos de organizacéo e gestao do processo;

h) Sendo caso disso, certiddo de sentenca judicial que determine o acompanhamento
de maior.

10. Em caso de admisséao urgente, devidamente fundamentada, podem ser preteridos os
trAmites referidos nos numeros anteriores e ser diferida a apresentacdo de
documentos.

11. As admissdes devem ser registadas em ficheiro proprio.

Artigo 7.°
(Requisitos de admissao e critérios de preferéncia)

1. Sao requisitos para admissao no CACI:

a) O/a Candidato/a ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) O/a Candidato/a ter comprovadamente diagndstico de perturbacdo do
desenvolvimento do espectro do autismo e/ou obté-lo em consulta com o/a Diretor/a
Clinico/a;

c) Of/a Candidato/a ter condi¢des fisicas e psiquicas que lhe permitam a integragéo e o
desenvolvimento de atividade no &mbito do CACI.

2. No preenchimento de vaga, sao tidos em conta os seguintes critérios e fatores de
ponderacao:

a) O posicionamento do/a Candidato/a na lista de espera
- por tempo inferior a 5 anos (5)

- de 5 a 10 anos, inclusive (10)
- por tempo superior a 10 anos (15)

b) Of/a Candidato/a ser associado ou familiar de associado da APPDA-Lisboa (10);

c) Ol/a Candidato/a ja ser ou ter tido, com regularidade, o apoio da Associagcao noutra
resposta social ou educativa:

- No ambito da atividade do Centro de Recursos para a Incluséo (5);
- Como aluno/a do Estabelecimento de Ensino Especial (15)
- Como utente do CACI nédo abrangido por Acordo de Cooperagédo com o ISS,1.P. (15)

d) O/a Candidato/a ter irmé&os a frequentar servi¢cos da associacao (10);

e) O/a Candidato/a nédo ter suporte familiar/social (10).

3. Na eventualidade de se verificar empate entre candidatos, o tempo de frequéncia de outra
resposta social ou educativa deve ser usado como fator para desempate.

Artigo 8.°
(Lista de espera)

O candidato é posicionado na lista de espera nos termos do n.° 3 do artigo 6.°.

O candidato é excluido da lista de espera por desisténcia expressa ou tacita.

Considera-se que ha desisténcia tacita:

a) Quando ndo seja renovada anualmente, durante o primeiro trimestre do ano civil, a
manifestacdo de interesse na admisséo, ou

b) Quando, tendo sido feitas as notificacbes para admissdo e/ou para a outorga de
contrato de prestacao de servicos, ndo seja possivel realizar este procedimento no
prazo de 30 dias, por falta injustificada de comparéncia dos interessados.

wh e
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Artigo 9.°
(Processo Individual)

1. A APPDA-Lisboa organiza para cada Utente um processo de onde constem 0s elementos
de identificagéo pessoal, a caracterizagao da situacdo social e financeira, as necessidades
especificas e 0s registos relevantes relativos a sua vida na associacdo e a atividade ai
desenvolvida, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A - Registo de admissdo/saida, composto por:

Identificacdo do/a Utente;

Data de candidatura;

Data de admissao;

Identificagéo e contacto do Responsavel;

Contacto do médico assistente

Data e motivo de saida

B - Planos individuais de intervencéo, relatdrio da situacdo sociofamiliar, relatério médico
atualizado e outros relatérios referentes as atividades frequentadas, registo de auséncias
e ocorréncias, identificacdo e contacto de outras pessoas significativamente
relacionadas.

2. O processo é de acesso restrito, nos termos da politica de confidencialidade da instituicao,
podendo ser consultado pelo proprio e pelo Responsavel, que dele podem extrair cépia.
3. Os dados clinicos devem constar de processo proprio, de acesso reservado.

1.

Artigo 10.°
(Acolhimento)

O programa de acolhimento é elaborado pelo/a Diretor/a Técnico/a para cada Utente,
tendo em atengcdo o perfil deste/a e a sua situacdo, designadamente, no tocante a
relacbes familiares.

No acolhimento devem participar os/as colaboradores/as da APPDA-Lisboa e as
pessoas significativamente relacionadas com o Utente.

3. Ol/a Utente e/ou o/a Responsavel pelo/a Utente devem fornecer informacéo sobre os
interesses e o0s habitos deste/a, designadamente, em matéria de higiene e
alimentacéo, a fim de facilitar a sua integragéo.

4. Sem prejuizo das regras de funcionamento do CACI, as pessoas significativamente
relacionadas com o/a Utente podem participar na sua integracdo no CACI, com
respeito pelas regras técnicas e pelo enquadramento geral definido.

5. Ap0s admissdo, o/a Utente inicia um periodo de adaptacdo ao CACI, com duracao de
30 dias, com o objetivo de se realizar a avaliagdo multidimensional e o sucesso da
sua integracao.

6. Findo o periodo de adaptag&o/acolhimento, é realizado um Relatério de Acolhimento
que definira as diretrizes gerais da intervengéo.

7. A aplicacdo de cada programa é objeto de relatério, a elaborar pelo/a Diretor/a
Técnico/a e a integrar no processo individual.
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CAPITULO Il — INSTALACOES E FUNCIONAMENTO

Artigo 11.°
(Instalacdes)

=

O CACI situa-se no perimetro das instalacdes da sede da associacdo, em edificio

préprio.

2. Neste edificado o CACI funciona em salas de atividades, oficinas de pintura, ceramica
e tecelagem, salas para acompanhamento individual e terapia, ginasio e sala de
musica.

3. No ambito do mesmo edificio funcionam os servigcos de apoio médico-sanitario e
psicoldgico, o servigo social, 0s servicos administrativos, a cozinha e o refeitorio.

4. No perimetro, para além do Lar Residencial com que articula, encontram-se o

Estabelecimento de Educacédo Especial, a estufa, a lavandaria e ainda ampla zona

arborizada de recreio, com aparelhos de manutencgéo, jogos e piscina.

Artigo 12.°
(Periodos de funcionamento e de encerramento)

1. O horério de funcionamento do CACI é estabelecido pela Direcao entre as 8:00 e as
17:30 horas dos dias Uteis.

2. O CACI pode encerrar durante um més por ano, conforme seja deliberado pela
Direcao.

Artigo 13.°
(Visitas e reunides)

1. As pessoas significativamente relacionadas com os/as Utentes tém direito a visitar as
instalacdes mediante autorizacdo prévia de Dirigente da Associacdo e de forma a nao
perturbar o desenvolvimento das atividades e, por via de regra, ndo podem permanecer
nas salas onde as atividades tém lugar.

2. Para tratar de assunto respeitante ao/a Utente, as pessoas referidas no nimero anterior
podem solicitar o agendamento de reunido com a Direcdo ou os/as Diretores/as, dentro
das disponibilidades de tempo destes/as, sem prejuizo do dever de comparéncia nas
reunides que forem agendadas com os/as diretores/as e técnicos/as, por iniciativa da
APPDA-Lisboa, para o0 mesmo efeito.

Artigo 14.°
(Comparticipacéo financeira dos Clientes)

1. S&o devidas comparticipagdes pelos Utentes que frequentem o CACI, nos termos dos
contratos de prestacao de servicos firmados com a APPDA-Lisboa.
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2. Afrequéncia do CACI tem como contrapartida o pagamento pelos/as utentes de uma
comparticipacdo mensal, cujo montante é estabelecido pela Direcdo no final de cada
ano civil, para vigorar no ano civil seguinte.

3. Para esse efeito, a Direcdo solicita anualmente documentos comprovativos do
rendimento do agregado familiar e das despesas dedutiveis.

4. O montante atualizado de cada comparticipacéo, depois de aprovada pela Direcao,
mediante proposta do/a Diretor/a dos Servicos de Administracdo, € comunicado
aos/as Utentes/Responsaveis com antecedéncia de 30 dias, pelo menos, em relagédo
a data prevista para a sua entrada em vigor.

5. Os encargos com a frequéncia de atividades ou a prestacdo de servicos
individualizados que acarretem acréscimo de despesa, designadamente, porque
impliguem fornecimento de servigos externos, sdo suportados pelos utentes.

Artigo 15.°
(Estabelecimento do montante das comparticipag6es)

O montante da comparticipacdo familiar € determinado, relativamente a cada utente, de
acordo com o estabelecido no Regulamento anexo a Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho,
na redacédo conferida pela Portaria n.° 218-D/2019, de 15 de julho, cujas disposi¢cfes, na parte
relevante para a resposta social em causa, se reproduzem no anexo a este regulamento
interno.

Artigo 16.°
(Pagamento de comparticipagtes)

1. As comparticipacdes mensais devem ser pagas até ao dia 10 do més a que respeitam.

2. A Direcao pode deliberar o acréscimo de juros de mora legais as comparticipacdes
em atraso.

3. O pagamento das prestacdes a que se refere o n.° 5 do artigo 15.° é devido no més
em que se venca, simultaneamente com o da comparticipagdo mensal.

Artigo 17.°
(Atraso no pagamento das comparticipacoes)

1. Ol/a Utente/Responsavel que entre no segundo més de mora no pagamento da
mensalidade € convidado, ou a satisfazer de imediato o montante em divida,
eventualmente acrescido dos juros vencidos, ou a apresentar uma proposta de plano
de pagamentos em prestacoes.

2. O plano de pagamentos em prestacdes dos pagamentos em atraso s6 é aceitavel se
nao ultrapassar seis prestacdes mensais.

3. Oincumprimento do plano de pagamentos ou a falta de pagamento das mensalidades
que, entretanto, se vencerem, torna imediatamente exigivel a totalidade das
importancias em divida.

4. O atraso que exceda trés meses no pagamento € causa de resolugéo do contrato pela
APPDA-Lisboa.
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Artigo 18.°
(Apoio Médico-Sanitario)

1. O apoio Médico-Sanitario € exercido por meio de:

a) Um/a Médico/a de Clinica Geral;

b) Um/a Médico/a Psiquiatra com conhecimentos especificos na area do autismo;

¢) Atendimento pela Unidade de Saude da zona;

d) Atendimento pelo hospital de referéncia na zona, mediante protocolo de atendimento
em condicdes especiais;

e) Cuidados de enfermagem pontuais, mediante servicos contratados pela associacédo
junto de entidades especializadas.

2. O apoio Médico-Sanitario tem como atribuicdes:

a) Assegurar, direta ou indiretamente, o apoio médico e paramédico supletivo aos/as
Clientes;

b) Promover, em colaboracdo com Universidades, Hospitais ou outras Instituicbes, a
investigacao cientifica de aspetos especificos relacionados com as PEA;

c) Realizar as consultas de diagnostico e caracterizacdo, designadamente as prévias a
admisséo de novos/as utentes no CACI da Associagao;

d) Colaborar com os érgaos de gestéo na definicdo dos procedimentos a adotar com os/as
utentes, nomeadamente no que respeita aos cuidados de salde e de higiene e a
administragdo de terapéuticas e medicamentos.

e) Acompanhar Utentes, Responséaveis, Diretores/as, Técnicos/as e demais
colaboradores/as da Associacdo na execu¢cdo dos procedimentos referidos na alinea
anterior.

3. Sempre que um/a Utente tenha que suspender a frequéncia dos servigcos da associagédo
por motivo de hospitalizagdo ou por motivo de doenca que exija intervencao médica, no
regresso deve ser acompanhado/a por atestado ou relatério médico, para apresentacao
aos/as médicos/as referidos nas alineas a) e b) do n.° 1, de que conste declaracdo de
nao existéncia de perigo de contagio e referéncia, se for caso disso, a cuidados especiais
gue sejam necessarios, tais como dieta, administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem.

4. A administracdo de medicamentos, suplementos ou tratamentos s é efetuada no ambito
da associacdo nos termos dos procedimentos estabelecidos, designadamente, apenas
mediante prescricdo meédica, seja dos/as meédicos/as ao servigo da Associacao, seja de
médicos/as consultados/as por iniciativa do/a Responsavel, seja ainda de médicos/as
gue, eventualmente, atendam o/a Utente em situacdo de emergéncia.

Artigo 19.°
(Apoio psicoldgico)

O apoio Psicoldgico é exercido pelos/as Psicdlogos/as ao servico da Associacdo e tem como
atribuicoes:
a) Colaborar nas acfes de caracter pedagdgico;
b) Realizar consultas de diagndéstico e caracterizacao, incluindo as prévias a admisséo de
utentes;
c) Realizar acdes de acompanhamento, designadamente, quando do acolhimento.
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Artigo 20.°
(Apoio Social)

O apoio social é prestado por Técnico/a Superior de Servigo Social e tem como atribuicdes:

a) Informar o Utente, seus familiares e/ou Representante Legal sobre os seus direitos e
a forma como esses direitos podem e devem ser exercidos;

b) Acompanhar, facilitar e promover o exercicio dos direitos, designadamente,
promovendo que seja requerida para este efeito, nos casos em que seja
justificadamente necessaria, a representacao legal do Utente nos termos do Regime
do Maior Acompanhado em conformidade com a Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto.

Artigo 21.°
(Apoio Sécio Educativo)

O Apoio Socio Educativo é prestado por Técnicos/as habilitados/as para acompanharem e
orientarem os/as Utentes do CACI nas suas atividades, interna e externamente, na aquisi¢cao
de competéncias académicas, sociais e pré-profissionais, promovendo ativamente a sua
inclusdo na comunidade.

Artigo 22.°
(Servico de refeicdes)

1. Sem prejuizo de reforcos alimentares intermédios que se revelem necessarios, a
Associacao fornece aos utentes do CACI duas refeicdes completas (almogo e lanche) e
um refor¢o alimentar (v.g. fruta, iogurte), a meio do periodo da manha.

2. A alimentacao a fornecer aos utentes, nas diversas modalidades a que tém direito, pode
ser assegurada diretamente pela Associagdo ou, no todo ou em parte, por empresa
contratada para tal fim.

3. Arrefeigdo principal (almogo) é servida habitualmente em regime de turnos.

4. Mediante comunicacdo a Secretaria com a antecedéncia minima de 24 horas e
pagamento do preco convencionado, que devera ser afixado para conhecimento geral,
podem almocar na Associacdo os Responsaveis que desejem estabelecer contacto mais
proximo com a vida na instituigao.

5. As ementas sdo afixadas no inicio de cada semana e na sua elaboracdo devem ser
consideradas as necessidades especiais dos utentes.

6. Mediante prescricdo médica, pode ser fornecida alimentagdo dietética e, na medida em
gue esta implique encargos que excedam 0s previstos para a generalidade dos utentes,
o0 custo é suportado pelos Responsaveis pelos beneficiarios dessa dieta.

Artigo 23.°
(Servigos de lavandaria e de limpeza)
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A lavandaria assegura a limpeza das roupas de uso comum.

7

. Na lavandaria é proporcionada a participacdo de Utentes, a titulo de aquisicdo de

competéncias de autonomia pessoal e, sendo caso disso, no desempenho de atividades
socialmente Uteis ou em regime de pré-profissionalizagao.

. Allimpeza das instalac@es deve observar os mais exigentes padrdes de higiene, de acordo

com instruc@es de trabalho coligidas em manual.

Artigo 24.°
(Recursos humanos)

Os/as colaboradores/as necessarios/as para 0 desempenho da atividade sado
contratados/as pela Direcdo, mediante a celebragdo de contrato de trabalho ou de
contrato de prestacdo de servi¢cos, consoante o enquadramento legal da sua situacdo
profissional.

A Direcdo aceita e incentiva o contributo de colaboradores/as voluntarios/as que,
conformando-se a misséo e a visao da APPDA-Lisboa e as regras estabelecidas para o
seu funcionamento, prestem servicos Uteis para o desempenho da atividade e
contribuam para a inclusdo na comunidade.

A Diregéo, apoés consulta ao/a Diretor/a dos Servicos de Administracdo e ao/a Diretor/a
responsavel pela resposta ou valéncia em causa, pode facultar a finalistas de cursos
pertinentes, a profissionais recém-formados e a outros trabalhadores especializados,
nacionais ou estrangeiros, mediante a celebragdo do instrumento juridico adequado, a
realizacdo de estagios nos seus Centros.

O quadro de pessoal da APPDA-Lisboa reflete a situacdo dos recursos humanos, em
namero, formagéo e contetdo funcional adequados ao exercicio da atividade, e é afixado
nas instalacdes em local acessivel.

As relacdes entre os/as colaboradores/as e a APPDA-Lisboa devem ser tituladas por
escrito e regem-se pelas disposicbes legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente, pelo Codigo do Trabalho e legislagdo complementar, e pela
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel,

Na gestdo dos Recursos Humanos é observado o disposto nos instrumentos que se
encontram em vigor no &mbito da associagéo, designadamente o Manual de Fungdes, 0
Modelo de Competéncias e os Manuais do Avaliador e do Avaliado.

Artigo 25.°
(Direcao Técnica)

1. O CACI é dirigido por um/a Diretor/a Técnico/a, que articula com o/a Diretor/a-dos
Servicos de Administracdo, o/a qual assegura a articulagdo com as demais valéncias
€ CoOm 0S Servigos comuns.

2. Ol/a Diretor/a Técnico/a deve estar habilitado/a com curso superior que seja
reconhecido como especifico, perfil psicolégico adequado e capacidade de lideranca,
motivacdo pela problemética da habilitagdo/reabilitacdo e conhecimento da
problematica do autismo.

3. Em local visivel, deve ser afixada informacdo sobre a identificacdo dos/das
Diretores/as, respetiva formagéo e contetdo funcional.
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Compete ao Diretor/a Técnico/a:

a) Assegurar a direcdo do CACI, programando as atividades e coordenando e
supervisionando os/as colaboradores/as que ali prestam servico;

b) Sensibilizar os/as colaboradores/as para a problematica da pessoa com
deficiéncia, nomeadamente, os seus direitos;

¢) Promover o acesso dos/as colaboradores/as a acdes de formacao, tendo em conta
o respetivo conteudo funcional.

Artigo 26.°
(Atuacéo em caso de emergéncia ou em situagao de crise)

Em caso de emergéncia ou em situagéo de crise do Utente, os/as Colaboradores/as
devem seguir os procedimentos adequados que constam do Protocolo de Atuacéo em
Situacao de Crise, 0s quais séo objeto de acbes de formacao e constam de instrucdes
de trabalho especificas afixadas nas instalagbes, designadamente, em cada local
onde se desenvolvam as atividades.

A existéncia de situacdo de emergéncia e a ocorréncia de crise devem ser objeto de
registo em suporte documental préprio.

Dos documentos gerados nos termos do nimero anterior devem ter conhecimento,
além da direcao técnica, os elementos do corpo clinico e os/as responsaveis pelos/as
utentes em causa.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

Artigo 27.°
(Obrigactes da APPDA-Lisboa)

Na sua qualidade de entidade gestora do CACI, a APPDA-Lisboa deve:

a)

b)

c)

d)

Celebrar, com o/a Utente ou o/a Representante legal, o contrato de prestacao de
servicos a que se referem o n.° 8 do artigo 6.° e 0 artigo 32.° do presente regulamento;
Celebrar, executar e acompanhar o Pll de cada Utente e, sendo caso disso, o PIT,
assegurando o direito de participagdo da pessoa com PEA, sua familia e/ou
representante legal na definicdo do seu projeto de vida;

Celebrar protocolos de parceria/colaboracao, nos termos da lei aplicavel, com as
entidades externas envolvidas no desempenho pelos/as Utentes de atividades
socialmente Gteis ou de qualificagédo para a incluséo social e profissional;

Promover o desenvolvimento de diferentes atividades pelos Utentes, de acordo com
os resultados da avaliacdo técnica das suas capacidades, funcionalidade e
potencialidades, para a qual deve obter a autorizacdo a que se refere a alinea f) do
n.° 9 do artigo 6.°;

Zelar para que o desenvolvimento das atividades ndo prejudique a saude, a
seguranca e a integridade fisica dos/as Utentes, devendo celebrar seguro que cubra
acidentes pessoais no desenvolvimento dessas atividades, na APPDA-Lisboa ou em
entidades externas;
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f) Acompanhar, monitorizar e avaliar o desempenho das atividades dos/as Utentes,
designando para o efeito um/a técnico/a de referéncia e promovendo a elaboracédo de
um relatério semestral sobre o acompanhamento e a avaliagdo do impacto das
atividades no desenvolvimento pessoal, social e profissional da pessoa com PEA;

g) Assegurar o transporte dos/as Utentes nas deslocacdes imprescindiveis para a
realizacao das atividades, nomeadamente, no exterior;

h) Assegurar que, em todas as relacbes, séo respeitadas as regras em vigor,
relativamente a recolha e ao tratamento dos dados pessoais dos Utentes;

i) Assegurar que qualquer remuneracao atribuida a Utentes em resultado de atividades
desenvolvidas no @mbito dos protocolos a que se refere a alinea c) é entregue a esses
Utentes ou aos respetivos Representantes Legais.

Artigo 28.°
(Direitos dos Utentes)

Sao direitos dos Utentes os estabelecidos na ordem juridica nacional, quer para todas as
pessoas, quer especificamente para as pessoas com deficiéncia, e particularmente os
consagrados na Carta para as Pessoas com Autismo, elaborada pela Associagéo
Internacional Autisme-Europe, de que a APPDA-Lisboa € membro, instrumento aprovado
pelo Parlamento Europeu em 1994 como Declaragcdo escrita, e os estabelecidos na
Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela Organizacédo
das Nacgdes Unidas e ratificada por Portugal.

A Declaracédo referida no niumero anterior faz parte integrante deste Regulamento e
encontra-se afixada em varios locais bem visiveis nas instalagées.

Os direitos dos/as Utentes devem ser igualmente respeitados quando sejam exercidos
ou reclamados pelos/as proprios/as ou por quem tenha, nos termos da lei, poderes para
0s representar no exercicio dos direitos, em conformidade com o Regime do Maior
Acompanhado.

Nas relacdes com os/as Utentes e seus familiares devem ser observados os principios
constantes do Guia Pratico para o Funcionamento Etico das Organizacdes,
disponibilizado pela APPDA-Lisbhoa aos/as colaboradores/as como instrumento de
trabalho.

No que toca a prestacdo de servicos pela associacao, o/a Utente tem direito ao que for
objeto de contrato com a APPDA-Lisboa, nos termos da regulamentacdo aplicavel,
incluindo o direito de resolver o contrato celebrado, mediante aviso prévio de, pelo
menos, 30 dias.

O/a Utente tem direito a que a Associacao, no ambito da prestagéo de servigos, zele pela
conservagao e correta utilizagcdo dos bens que tenha consigo.

Os/as Utentes e as pessoas com eles significativamente relacionadas tém direito a
participar na vida da instituicdo, nos termos previstos nos Estatutos e neste
Regulamento, tendo, nomeadamente, o direito de solicitar e receber informacéo,
incluindo informacédo sobre a legislacdo e outros normativos aplicaveis a atividade da
APPDA-Lisboa e, especificamente, do CACI, e o direito de apresentar sugestdes e
reclamacoes.
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Artigo 29.°
(Deveres do/a Utente e do/a Responsavel pelo/a Utente)

1. Ola Utente é titular de deveres na medida das respetivas competéncias e, no que toca

aos deveres juridicos, na medida da sua capacidade de exercicio de direitos.

2. E reconhecido como Responséavel pelo/a Utente o/a representante legal designado, ou

seja, quem se encontre investido dos necessarios poderes para reger a sua pessoa ou

bens, nos termos do Regime do Maior Acompanhado.

3.  S&o os seguintes os deveres do/a Utente ou do/a Responsével:

a. Cumprir os termos dos contratos celebrados com a Associacdo para prestacdo de
servicos, designadamente, pagar as prestacdes devidas, no montante e no prazo
estabelecidos;

b. Colaborar com a Associagdo com vista a melhoria da qualidade de vida do/a Utente,
nomeadamente, prestando pelas vias adequadas a informacdo relevante,
acompanhando a elaboragéo, a execucdo e a avaliacdo do PII, participando nas
reunides para as quais for solicitada a sua presenca pela Direcdo ou pelos/as
Diretores/as;

c. Contribuir para o bom funcionamento do CACI, tratando todos/as os/as
colaboradores/as com urbanidade e cumprindo as regras estabelecidas e os
procedimentos instituidos de acordo com este Regulamento, designadamente,
respeitando os respetivos horarios, de modo a nado prejudicar nem interferir no
funcionamento dos servigos.

Artigo 30.°
(Bens de uso pessoal do/a Utente)

O mobiliario e o restante material utilizado no CACI séo, por via de regra, fornecidos pela
Associacdo, podendo a Direcéo autorizar que o/a Utente ou o/ respetivo/a representante
legal fornega pecas para uso do/a Utente, as quais devem ser devidamente identificadas
e inventariadas.

No ato de admisséo é entregue ao/a Utente/Representante Legal uma lista indicativa dos
artigos fornecidos pela Associacdo e dos artigos que o/a Utente deve trazer consigo,
designadamente, calcado, vestuario e artigos de higiene pessoal.

3. Osl/as Utentes devem usar calgado e vestuario adequados, tendo em atencéo as varias
épocas do ano e as atividades desenvolvidas, mormente, as atividades desportivas.

4. As pecas devem estar marcadas de forma indelével (ndo pode ser usada caneta), ou
com iniciais do/a Utente, escolhidas em colaboracdo com os/as dirigentes da Associagao
de modo a que ndo sejam confundiveis com as de outro/a utente, ou com o nimero que
a Associacéo lhe atribuir.

5.  Osl/as Utentes/Representantes Legais dos Utentes podem solicitar o uso de outros
produtos ou utensilios de higiene pessoal que nao os fornecidos pela Associacdo, ou
de outros para além destes, o que sera autorizado desde que sejam necessarios ao
bem-estar ou saude do/a Utente e ndo prejudiqguem o normal desenrolar dos trabalhos
de atendimento a generalidade dos/as Utentes.
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Artigo 31.°
(Depdsito e guarda dos bens dos/as Utentes)

1. A APPDA-Lisboa é responsavel pelo depdsito e guarda dos bens dos/as Utentes, na
medida em que estes digam respeito a sua participacdo nas atividades previstas,
devendo, para tal efeito, arrolar e manter atualizado o rol desses bens, bem como
providenciar a sua arrumacao e uso em condi¢des adequadas.

2. A Associacao é responsavel pela deterioracdo, perda ou extravio desses bens do/a
Utente, desde que tenha lugar no ambito da sua prestacéo de servicos e que ndo seja
atribuivel ao normal desgaste provocado pelo uso ou a ato do Utente ou de terceiros.

Artigo 32.°
(Reviséo do contrato de prestacao de servicos e resolucdo de conflitos)

1. O contrato de prestagdo de servicos ao/a Utente pelo CACI da APPDA-Lisboa,
celebrado quando da admissdo, é objeto de revisdo anual ou, excecionalmente,
sempre que se verifique alteracdo das condi¢des da prestagao.

2. Aresolucéo dos conflitos emergentes da prestacao de servigos por parte do CACI aos
seus Utentes pode ser efetuada pela instancia judicial competente ou por entidade
credenciada pela Direcdo-Geral do Consumidor para proceder a Resolugdo
Alternativa de Conflitos, nos termos da Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro.

Artigo 33.°
(Interrupcéo da frequéncia por motivo relativo ao/a Utente)

1. A frequéncia do CACI pode ser interrompida por motivo relativo ao/a Utente, desde
gue devidamente justificado, nomeadamente, deslocacdo ou férias com familiares,
situacdo de doenca ou outra ocorréncia atendivel e transitoria, desde que a situacao
seja comunicada aos/as Diretores/as, ndo dé origem a interrup¢éo do pagamento das
comparticipacbes mensais e ndo se inclua na previsdo da norma do n.° 3.

2. Caso o periodo de auséncia, devidamente justificada, exceda 15 dias seguidos, ha
lugar a reducéo da comparticipagdo familiar em 10% do seu montante.

3. Perde a condicdo de frequentador do CACI, abrindo vaga, o/a Utente cuja auséncia
nao seja justificada no prazo de 15 dias a contar do seu inicio ou que faltar, ainda que
justificadamente, por periodos até seis meses no ano civil.

4. Nos casos previstos no numero anterior, o/a Utente é notificado/a da resolu¢éo do
contrato de prestacao dos servicos do CACI com antecedéncia minima de 30 dias e,
guerendo, vem a integrar a lista de espera.
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(Cessacdao da prestacao de servicos por facto ndo imputavel a APPDA-Lisboa)

1. Constitui fundamento para a cessacgéo da frequéncia do CACI que deixem de subsistir
as condi¢cdes em gue se baseou a admissao do/a utente, nomeadamente, por:

a. Inadaptacdo do/a Utente a resposta durante o periodo experimental/de
adaptacdo;

b. Incumprimento pelo/a Utente/familiar de referéncia e/ou representante legal
das regras e normas estabelecidas contratualmente;

c. Incumprimento dos pagamentos das comparticipacbes de acordo com o
estabelecido no contrato de prestacao de servicos.

2. Ol/a Utente pode resolver unilateralmente o contrato mediante aviso prévio de, pelo
menos, 30 dias, sendo responsavel pelo pagamento das presta¢gfes vencidas até a
data da cessacéo, na medida em que o montante destas exceda o da caucgéo prestada
guando da admisséo.

3. O contrato caduca por efeito da morte do/a Utente, sendo devidas as prestacdes
vencidas até a data em que esta ocorra.

Artigo 35.°
(Livro de Reclamacdes e Livro de Elogios/Sugestdes)

1. O CACI possui livro de reclamacdes, que esta disponivel na Secretaria, na versdo em
papel, podendo ser utilizada para o mesmo efeito a versdo eletrénica, através do
endereco https://www.livroreclamacoes.pt/inicio/reclamacao

2. Na Secretaria estdo também disponiveis impressos e caixa para elaboracdo e depdsito
de elogios ou sugestdes, para 0 que também pode ser utilizado o enderecgo eletronico
https://.livroreclamacoes.pt/inicio/elogio-sugestao

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.°
(Alteracdo do Regulamento)

1. Sempre que proceda a alteragdo do presente Regulamento, a Dire¢cdo da APPDA-
Lisboa informara os/as Utentes/Responsaveis pelos Utentes por meio de circular
afixada nas instalacdes e difundida por meios informaticos ou, quando nédo seja
possivel, por meio postal, com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relacao a
sua entrada em vigor.
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2. Oslas Utentes/Responsaveis pelos Utentes podem pronunciar-se sobre o contetdo
da alteracao, assistindo-lhes ainda o direito a resolverem o contrato, caso nao aceitem
a nova regulamentacao.

3. Qualquer alteracdo ao Regulamento é também comunicada ao ISS, I.P., para o efeito
previsto no n.° 1 do artigo 38.°.

Artigo 37.°
(Interpretacao e integracao de lacunas)

A interpretacdo das disposi¢cdes do Regulamento, bem como a integracdo das suas lacunas,
sdo da competéncia da Dire¢cdo da APPDA-Lisboa, tendo em atencao a letra e o espirito das
disposicdes legais e regulamentares que regem a atividade.

Artigo 38.°
(Vigéncia)

1. O presente Regulamento entra em vigor 30 dias depois da sua comunicacgéo ao ISS,
I.P., a qual deve ser feita imediatamente apds a aprovacgéo pela Diregéo.

2. As disposi¢cdes do Regulamento vigoram até que sejam revistas pela Direcdo, nos
termos do niUmero anterior, ou até que sejam derrogadas por normas imperativamente
aplicaveis.

Regulamento em vigor a partir de 29 de maio de 2023
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ANEXO a que se refere o art. 15.2

Disposigdes do Regulamento das comparticipa¢des familiares devidas pela utilizacdo dos
servigos e equipamentos sociais, anexo a Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, na redagdo
conferida pela Portaria n.2 218-D/2019, de 15 de julho, na parte em que sdo pertinentes
relativamente ao CACI

1 - Ambito

As presentes normas regulam as comparticipacdes familiares devidas pela utilizacdo dos
servicos e equipamentos onde se desenvolvem respostas sociais e aplicam-se aos utentes
abrangidos por acordo de cooperacdo celebrado entre as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social e o Instituto da Seguranga Social, I.P.

2- Comparticipacao familiar

Considera-se comparticipacdo familiar o valor pago pela utilizacdo dos servicos e
equipamentos sociais, determinado em funcdo da percentagem definida para cada resposta
social, a aplicar sobre o rendimento per capita do agregado familiar.

3— Agregado familiar
3.1- Para além do utente da resposta social, integra o agregado familiar o conjunto das
pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situacdes similares,
desde que vivam em economia comum, designadamente:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta ou na linha colateral, até ao 3.2 grau;
c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;
d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa;
e) Adotados e tutelados pelo utente ou por qualquer dos elementos do agregado familiar
e criangas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa ao utente ou a
gualquer dos elementos do agregado familiar.
3.1.1 - Para efeitos de composicao do agregado familiar, sdo excluidas as pessoas
gue se encontrem nas seguintes situagoes:
a) Tenham entre si um vinculo contratual (por ex. hospedagem ou arrendamento de
parte da habitagdo);
b) Permanecam na habita¢do por um curto periodo de tempo.
3.2 (.)°
3.3 - Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que se
verifique a deslocacdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos
membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a

! Disposicdo aplicavel a ERPI — estrutura residencial para pessoas idosas

Rua José Luis Garcia Rodrigues, s/n www.appda-lisboa.org.pt NIF Pag. 18 de 22

Bairro do Alto da Ajuda info@appda-lisboa.org.pt 505713705
1300-565 Lishoa Telefone: 213616250/8


mailto:info@appda-lisboa.org.pt

APPDA LISBOA

Associagao Portuguesa para as
Perturbagdes do Desenvelvimento
e Autismo

razoes de saude, escolaridade, formagdo profissional ou relagdo de trabalho que revista
carater tempordrio.

4. — Rendimentos do agregado familiar
4.1 - Para efeitos de determinagdo do montante do rendimento do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes rendimentos:
a) do trabalho dependente;
b) do trabalho independente (rendimentos empresariais e profissionais);
c) de pensoes;
d) de prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia,
sem prejuizo do disposto nos n.2s 11.3.4 e 11.3.5);
e) bolsas de estudo e formacao (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusao, até ao
grau de licenciatura);
f) prediais;
g) de capitais;
h) outras fontes de rendimento, exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal,
no dmbito das medidas de promog¢do em meio natural de vida.

4.1.1 -Para os rendimentos empresariais e profissionais no ambito do regime
simplificado, é considerado o montante anual resultante da aplicacdo dos coeficientes
previstos no CAdigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de
servicos prestados.

4.1.2 — Consideram-se rendimentos, para efeitos da alinea c) do n.2 4.1, as pensdes de
velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentacdo, reforma, ou outras de idéntica natureza,
as rendas temporadrias ou vitalicias, as prestacoes a cargo de companhias de seguros ou
de fundos de pensdes e as pensdes de alimentos.

4.1.3 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no art. 8.2 do
Cdédigo do IRS, designadamente, as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas
ou colocadas a disposi¢ao dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a
cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela
cedéncia, a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de bens iméveis
e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

4.1.3.1 — Sempre que desses bens imdveis nao resultem rendas, ou destas resulte
um valor inferiora 5% do valor mais elevado que conste da caderneta predial
atualizada ou de certiddao de teor matricial, emitida pelos servicos de finangas

competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisicao, reportado a

31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante

resultante da aplicacdao daquela percentagem.

4.1.3.2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao imével destinado a
habitacdo permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu
valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor da Retribuicio Minima Mensal
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Garantida (RMMG), situacdo em que é considerado como rendimento o montante

igual a 5% do valor que exceda aquele limite.

4.1.4 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos definitos no artigo 5.2
do Cddigo do IRS, designadamente, os juros de depdsitos bancarios, dividendos de a¢des
ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

4.1.5 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a
5% do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios
de que o requerente ou qualquer elemento do agregado familiar sejam titulares em 31
de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante
da aplicacao daquela percentagem.

4.2 — Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se
os rendimentos anuais ou anualizados.

5 — Despesas fixas do agregado familiar
5.1 - Para efeitos de determinacdo do montante de rendimento disponivel do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:
a) O valor das taxas e impostos necessarios para formac¢do do rendimento liquido;
b) Renda de casa ou prestacdo devida pela aquisicdo de habitacdo prdépria e
permanente;
c) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona
de residéncia;
d) Despesas com salde e a aquisicao de medicamentos de uso continuado, em caso
de doenca crénica.
5.2 — Para além das despesas referidas em 5.1, a comparticipa¢ao dos descendentes e
outros familiares em ERPI é considerada como despesa do respetivo agregado familiar,
para o calculo de comparticipacao pela frequéncia de outra resposta social.
5.3 — Ao somatdrio das despesas referidas nas alineas b) c) e d) do n.2 5.1 podem as
instituicoes estabelecer um limite maximo do total das despesas a considerar,
salvaguardando que o mesmo nao seja inferior a RMMG. Nos casos em que essa soma
seja inferior a RMMG, é considerado o valor real da despesa.

6 — Calculo para apuramento do montante de rendimento mensal per capita do agregado
familiar
6.1 — O rendimento mensal per capita é calculado de acordo com a seguinte formula:
RAF/ 12-D
RC=——"—
N
Sendo: RC = rendimento per capita mensal; RAF = rendimento do agregado familiar
(anual ou anualizado); D = despesas mensais fixas; n = nimero de elementos do
agregado familiar.
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7 — Prova dos rendimentos e das despesas fixas

7.1 — A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacao

da declaracao de IRS, respetiva nota de liquidacdo e outros documentos comprovativos

da real situacdo do agregado.
7.1.1 — Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento
e apos diligéncias que considerem adequadas, podem as instituicdes convencionar
um montante de comparticipagdao familiar até ao montante da comparticipacao
familiar maxima.
7.1.2 — A falta da entrega dos documentos referidos em 7.1 no prazo concedido para
o efeito determina aplicacdo da comparticipacao familiar maxima.

7.2— A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a
apresentagdo dos respetivos documentos comprovativos.

8 — Montante maximo da comparticipagao familiar
8.1 — A comparticipagdo familiar mdxima ndo pode exceder o custo médio real do
utente verificado na resposta social no ano anterior, salvo se outra solucdo resultar das
disposicdes legais, instrumentos regulamentares ou outorgados entre as entidades
representativas das instituicdes e o Ministério responsdvel pela area da Seguranca
Social.
8.2—(..)?
8.3 — O custo médio real do utente é calculado em func¢ao das despesas efetivamente
verificadas no ano anterior com o funcionamento da resposta social, atualizado de
acordo com o indice de inflacdo e com o nimero de utentes que frequentaram a
resposta social nesse ano.

9 — Redugdo da comparticipagao familiar
9.1 — Ha lugar a uma reducdo de 10% na comparticipacdo familiar mensal quando o
periodo de auséncia, devidamente fundamentada, exceda 15 dias seguidos.
9.2 —Sempre que se verifique a frequéncia da mesma resposta social e estabelecimento
de apoio social por mais de um elemento do mesmo agregado familiar, pode haver lugar
a uma redugdo na comparticipagao familiar mensal devida pelo segundo e seguintes
elementos do agregado familiar, a estabelecer pela instituicdo, em regulamento
interno.
93-(..)3

10 — Revisdo da comparticipacao familiar

2 Disposicdo aplicavel a ERPI (estrutura residencial para pessoas idosas)
3 Disposicdo aplicavel a Creches
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10.1 — As comparticipacOes familiares sdo, em regra, objeto de revisdo anual, a efetuar

no inicio do ano letivo ou no inicio do ano civil.

10.2 — Por alteragdao das circunstancias que estiveram na base da definicdo da
comparticipagao familiar de determinado agregado familiar, designadamente, do
rendimento per capita mensal, as instituicdes podem proceder a revisdao da respetiva

comparticipagao.

11 — Apuramento do montante da comparticipacao familiar por resposta social

11.1-(..)%
11.2-(...)°
11.3 — Outras respostas sociais

11.3-1 — Considerando o rendimento per capita do agregado familiar, a percentagem
maxima a aplicar sobre tal rendimento para apuramento da comparticipacdo familiar
devida pelas respostas sociais constantes da tabela, de acordo com os servicos

prestados, corresponde ao seguinte:

Resposta social

Percentagem maxima do rendimento

Lar residencial (com frequéncia de CACI)

60%

CACI-Centro de Atividades
Inclusdo (na comunidade)

Capacitagao p.

65%

CACI (cliente de Lar Residencial)

A % a estabelecer deve ter em conta a
aplicada no Lar Residencial, ndo podendo o
somatorio exceder 100%

11.3.2 (...)
11.3.3 (...)7
11.3.4 (.)°

11.3.5 — Para efeitos de comparticipacdo familiar nas respostas sociais ndo
enguadradas no numero anterior, considera-se, enquanto rendimento do agregado
familiar e para determinagdo do respetivo montante, 50% do montante da Prestagao

Social para a Inclusao recebida pelo utente.

4 Aplicével a Creches e Centros de Atividades de Tempos Livres

5 Aplicével a ERPI
6 Aplicével a frequéncia apenas de Lar Residencial

7 Aplicével a Centro de convivio e Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitag3o Social
8 Aplicével a respostas sociais de natureza residencial/internamento
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