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APPDA LISBOA

Associngho Potluguesa para as
Parturbagdes do Dedonvelvimento
¢ Autismo

Il - Melhorar o funcionamento da associagao, envolvendo associados, colaboradores, clientes, parceiros e outros interessados

Il - Melhorar e ampliar a prestagédo de apoio a pessoas em todo o espetro do autismo, mediante servigos adequados

IV - Fazer a gestdo dos recursos humanos com respeito pela regulamentagéo aplicavel, promovendo a sua qualidade e adequagao ao methor
desempenho das atividades

V - Conservar, remodelar, equipar e ampliar as instalagées afetas ao desenvolvimento das atividades, procurando também melhorar a
resposta as necessidades por meio de novas instalagdes

VI- Promover a sustentabilidade financeira e ambiental da organizagéo

E de intaira justica salientar que os resultados obtidos se devem a dedicacdo e trabalho competente dos colaboradores em geral e, sobretudo,
ao trabalho, iniciativa e competéncia da Dire¢do Operacional, que conseguiu fazer mais e methor, na omnipresenca atenta dos Servigos de
Administragdo, no arranque exponencial da Atipica, na organizagdo e adequacéo das atividades de CACI, em colaboragdo com o Lar na
adaptacao a nova modalidade de funcionamento, no acolhimento e integragao dos alunos no Estabelecimento de Ensino Especial (EEE), na

superagao das crescentes dificuldades de funcionamento do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI).

O Programa de Atividade para 2024, impulsionado pela analise SWOT efetuada previamente a sua elaboracéo, foi ambicioso, visando novas
metas e utilizando novas métricas de apreciacado. Este esfor¢co ndo foi correspondido na execucgao, prejudicada por dificuldades de
financiamento, constantes dificuldades burocraticas a vencer nos projetos em perspetiva, necessidade de levar a cabo imediatamente agoes,
indispensaveis a prossecucao dos objetivos da atividade mas nao previstas no PA, indisponibilidade de alguns membros da equipa diretiva,
por circunstancias pessoais ou outras (ex: servico da FPDA, Federacdo Portuguesa de Autismo em alguns processos, designadamente o

eleitorel), culminando na recomposi¢ao da Diregao.
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RELATORIO DA ATIVIDADE EM 2024 ANEXO
aplicave., promovendo
a suaqualidade e IV.3- Implementar plano de - Cumprir o plano de formagao,
adequacdo ao melhor | formagdo adequado a promogdo | de forma a beneficiar o maior
desempenho das de melhor desempenho e de n.° possivel de trabalhadores 100% 80%
atividades maior abrangéncia.
\ V.1- Conservagao/remodelacao - Substitui¢ao de caldeiras no 100% Direcéo Feita
Conservar, remodelar, | de equipamentos edificio principal; Dir. revisdo/manutencgao
equipar e ampliar as Operacional | das caldeiras
instalagoes afetasao | V.2- Remodelar as instalagbes do | - Remodelar Lar da Ajuda -
desenvo.vimento das Lar da Ajuda e manutencao do zonas de acesso e zona 100% Efetuada
atividades, edificio do Lar do Zambuijal comum de lazer coberta e Lar impermeabilizagdo
procurando também Zambujal- WC urgente de terragos
melhora- a resposta as de cobertura
necessidades por Efetuada
meio de novas remodelagédo WC
instalagoes Lar do Zambujal
1
V.3- Remodelar o CACI - CACI - novos WC e novos 100% Apresentacao ao ISS
gabinetes técnicos de varias alteragdes
V.4-Promover a aprovagao do - Completar os equipamentos 100% solicitadas, a ultima
projeto de ampliacdo mediante (MAP’s) para obter os em novembro
construgdo no terrago do edificio | pareceres de entidades Implementacado das
da Ajuda externas que permitam MAPS préxima de
aprovacéo de projeto pendente conclusao
na CML
V.5- Promoc¢ao de novas - Acompanhamento das Sem avangos
instalacdes na drea da CMO diligéncias pendentes naCMO | 100% significativos

e elaboracao de projeto
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RELATORIO DA ATIVIDADE EM 2024

ANEXO

Objetivo estratégico Acles a desenvolver Indicadores Resultados | Responsaveis | Resultados obtidos
previstos
I 1.1 - Utilizar intensivamente os - N.° de presengas na TV, rddio | 1 por més Direcao Presenca nas redes
Promover a meios de comunicagao social e imprensa sociais intensificada
consciencializagdo e o | Utilizar internet e redes sociais Atualizagdo de Website Direcéo e remodelada
conhecimento das Utilizagao de Facebook, X, 100% Operacional | (colaboragao
PEA e das Instagram trabalhadora
necessidades das voluntaria)
pessoas com PEA, [.2 - Intensificar agbes de
promovendo ambiente | sensibilizagéo e formagcdo em - n.°de agdes de 2 por més N.C agdes excedido:
social propicio a sua entidades publicas e privadas sensibilizacdo e formagéao 32
inclusac e
desenvclvimento [.3 - Promover maior numero de - n.° de novas parcerias
social parcerias para apoio a atividade formalizadas com 3 100% (decathlon,
Universidades, empresas, Grupo Desportivo de
outras instituicoes Direito, SurfArt

Il lI.1 - Rever/atualizar/elaborar - Revisao dos estatutos 100% Direcao/ Nao atingido quanto
Melhorar o documentos estruturantes (linguagem, objetivos, Corpos aos estatutos
funcionamento da estrutura da organizacao) Gerentes Em elaboracéo os
associacao, - Aprovacao de Regulamentos | 100% docs. relativos as
envolvendo Internos atualizados Dir. medidas
associados, - Elaboracéao e aprovacéo de 100% Operacional | anticorrupgao
colaboradores, Cddigo de Etica/Conduta
clientes parceirose I1.2 - Promover eventos de partilha
outros interessados de informacéao e convivio - n.2 de eventos realizados 6 100%
1] [1l.1- Ponderar a criacao de CAVI - Elaborar/propor projeto de 100% Direcao Nao atingido
Melhorar e ampliar a (Centro de Apoio a Vida CAVI
prestacao de apoio a Independente) Dir.
pessoas em todo o Operacional




