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APPDA-Lisboa
Associagao Portuguesa para as Perturba¢cdes do Desenvolvimento e Autismo
R. José Luis Garcia Rodrigues - Bairro Alto Ajuda, 1300-565 LISBOA Telef.- 351.213616250 Fax.- 351.213616259
v appda-lisboa.org.pl inlo@appda-lisboa.org.pt NIF-505713705

RELATORIO DA ATIVIDADE NO EXERCICIO DE 2016

A Direcéo da APPDA-Lisboa, ao abrigo da alinea b) do n.°1 do artigo 28.° dos estatutos, tomando como referéncia o programa aprovado em
novembro de 2015 para o exercicio de 2016, apresenta o relatorio da atividade da APPDA-Lisboa neste exercicio, no desenvolvimento da qual
foi sempre tido presente que a associagdo tem como

- Missao: prestar servigos as pessoas com perturbagdes do espetro do autismo (PEA) e as pessoas com elas significativamente relacionadas,
promovendo a defesa e o exercicio dos respetivos direitos com vista a melhoria da sua qualidade de vida;

- Visao: ser uma organizagdo de referéncia no que respeita ao aprofundamento do conhecimento do autismo e a qualidade dos servigos
prestados as pessoas com PEA e as pessoas com elas significativamente relacionadas;

- Valores: solidariedade, associativismo, n&o discriminagao, respeito pela dignidade das pessoas, inclusao, espirito de missdo e competéncia;

- Principios: os que estdo consagrados na Carta dos Direitos das Pessoas com Autismo (Autismo Europa, adotada pelo Parlamento Europeu),
na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU), e, em geral, 0s que visam a implementagdo e a defesa de uma sociedade
inclusiva e estdo consagrados noutros instrumentos nacionais ou internacionais vigentes na ordem juridica nacional, que estao presentes no
Cadigo de Etica adotado pela instituicéo.

O exercicio de 2016 foi 0 segundo do mandato dos corpos gerentes eleitos no final de 2014 para periodo de quatro anos. Caraterizou-se pela
centralizagdo dos esfor¢os na reorganizagéo intema, tanto no que respeita aos servigos, quanto a administragao financeira. No final do exercicio
verificou-se uma recomposicéo da dire¢do, tendo sido chamados a exercer fun¢des efetivas os membros suplentes.
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APPDA-Lisboa
Associagao Portuguesa para as Perturbacoes do Desenvolvimento e Autismo
R. José Luis Garcia Rodrigues - Bairro Alto Ajuda, 1300-565 LISBOA Telef.- 351.213616250 Fax.- 351.213616259

da-lisboa.org. NIF-505713705

www appda-lisboa.org.pt info@a

Na area das artes plasticas, foram apresentados trabalhos dos utentes em varios locais, nomeadamente, em exposi¢cao promovida pela Camara
Municipal de Almada, onde obtiveram varios prémios.

Ha que referir também que a Banda da APPDA-Lisboa continuou a receber multiplas solicita¢cdes para atuar em varios eventos, o que fez com
muito éxito.

No exercicio findo pudemos contar com beneméritos, parceiros e patrocinadores, a quem muito ha que agradecer:

-a Junta de Freguesia da Ajuda, que colaborou pronta e ativamente em varias iniciativas da associacéo (Jogos Tradicionais em convivio com
organizagdes locais, deslocagdes dos utentes a espagos publicos) e promoveu a sua participagdo noutros eventos (ex: Circo de Natal, desfile
de Carnaval);

- a Camara Municipal de Oeiras, que patrocinou o evento ludico-desportivo nas instalagbes do complexo desportivo do Jamor;

- ao Hotel INSPIRA Santa Marta, que convidou a associagdo a participar no Mercado Social Inspira e que promove a exposicao e venda ao
publico de produtos das oficinas;

-a SARILHO, que incluiu pegas das oficinas nos seus produtos e associou a APPDA-Lisboa a eventos para os quais fora convidada, tais como
o Mercado 2.nd Chance (Campo Pequeno) e o Mercado Amigo da Terra (Camara Municipal de Almada);

- a organizacgao do Greenfest, que convidou a associacdo a participar nos eventos Greenfest Monsanto Greenfair/Greenfest 16 ;

- & Sociedade Portuguesa de Apicultores, a RH+, a Multitempo e a Erasmus, que escolheram produtos da oficina de expressao plastica para
objetos comemorativos de eventos que promoveram;

- as Advogadas Dra. Susana Sollari Cardoso e Dra. Vanessa Pinto Gomes, da MJA & Associados, que prestaram gratuitamente servigos juridicos
a instituicéo;

Assurance w

vice:

IMP.56.01



10°9S dWI

Vv e pinssy

opallenbi4 ejned euepy

PR ¢ 2 I A .
VQ.T 37 - .\\\m.ﬁw\“\h\\...

ajuapisald e ‘oedalq ejed

210Z 8p od1e &p 1

"sope)}nsal soAjadsal @ oede sp ewelboid op opdnosxs e oAle|al ougle|al op edewl 0 ‘Oxaue W3

‘ajuinBas o1010JaXe OU SO}I9)8 I8} OBA OS
sienb sep sewnbje ‘sesadsap ap oBSUSUOD 9P SEPIPSW SBANO assejuaws|dwl 8 SodIAIas & SUS] Bp OJUSLIIOBUIO) Sp SOJIRJIUOD SOP BOlRWS]SIS
oedepobaual B assedIul opdali] B anb e weleAs| 0BdeID0SSE Bp SElSdUBUl SSPEPINOYIP SSjUSdSaId B SlUSWIBAlE|S) BUS[E 8P SIBUIS SOUBA

"S8JUBJSUOD seleAe 8 oedelolsiep welsibal anb ‘|elnquez ou Janb
‘epnly eu Janb ‘ojuswedinbs oAljedsal op @ sololipe sop oedeledal e JenuUOd OAlRIadwW! 10} ‘SOJISOUBUL SOSINJBI 9P ZOSSBISS B 8jUB)sqo OeN

“d'1'SS| op ‘sojelold e 021uog ] olody op ajauIqes) op |9AeloAe) Jedaled aAsiqo ef 8)se ‘(|eiouapisey
Je) epnly ep seodejeisul sep oedeydwe op ojeloid oe ojuenyd) ‘segdelejsul seaou ap oedejueidwi ered ‘NQd op oeslaal 8p sjuspusd
‘ouaJIe} 81qos aIsdNns ap ojlslIp Op BIDUPED B B ojuenb sesie) ap [edidiunjyl Blewe)) eu sajiwel) so sopeje|dwod weles anb epule as-eplenby

‘oedeloosse ep eu Jedpiued
BOIWDPEDY BUN] B WOD O9A 8 [ejeN op Blse) ens e eled Bogsi-YdddV Bp epueg B hopiAuod anb ‘eoljuag ap opep| '¢ Bp SPEPISISAIUN B -

‘oede100sSE B Bied SOpuny ap BU|028) WOD OJUSAS NOZI[eal ZaA BWN slew anb ‘SON BOgsI gn|D suol] oe -

S0.€12505-dIN [ oo eogsi-epade@ojul 10 DIo 80qs|j-EpddE AR
6GZITIETZ TSE -' X4 0SZITIETT'TSE #3131 VOESIT S95-00€T ‘opnfy 0ify 013108 - sanblipoy pi2IBY sINT 3501 'Y
owis|ny @ 0JUSWIA|OAUDSA(] Op Sa03eqinyad se esed esanbnuod oedeldossy

eoqsii-vdddv




APPDA-Lisboa

Associagao Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo
R José Luis Garcia Rodrigues - Bairro Alto Ajuda, 1300-565 LISBOA Telef.- 351.213616250 Fax.- 351.213616259

wyw.appda-lisboa.org.pl info@a

a-lishoa.or

.ot NIF-505713705

RELATORIO DA ATIVIDADE NO EXERCICIO DE 2016 — ANEXO

Objetivo estratégico

1
Informar, sensibilizar e
formar sobre
perturbacdes do espetro
do autismo (PEA) e
sobre os direitos das
pessoas com PEA e
das pessoas com elas
significativamente
relacionadas

Objetivo operacional Plano operacional Resultados a atingir Responsavel Resultados atingidos
1.1 Divulgar | Difundir informag¢édo no | Enriquecimento do site Direcéo Objetivo parcialmente
informagéo cientifica site institucional; institucional 100% Diretor cumprido
sobre PEA aos socios, Difundir publica¢des Participacao /venda de | Coordenador | Site institucional mantido
aos parceiros e a Promover eventos publicacées Diretora atual
comunidade em geral Realizacéo de 1 Pedagégica

seminario
12 Promover  a | Difundir material de Direcao Material de apoio
sensibilizacdo e a | apoio 3 Worshops Diretor difundido
formagao sobre PEA, | Realizar ag¢des de Coordenador
especialmente dos | sensibilizac&o e | 12 agbes de formacgéo Diretora Participagédo em 3
profissionais de | formacéo ou de sensibilizacdo Pedagdgica seminarios
educagdo, saude e |e participar em agdes
apoio e dos | organizadas por outras
significativos, sem | entidades

excluir a comunidade

IMP.56.01.
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F

Promover o trabalho
voluntario

Realizar eventos que
promovam a interacdo

dos interessados

Aumento do n° de
trabalhadores
voluntarios

Realizagao de 3 eventos
de partilha e convivio

Realizados 2 eventos de
partilha e convivio

3
Melhorar a qualidade e
a quantidade dos
servicos prestados e a
qualidade da
organizagao

Aferir o grau de | Dar resposta pronta (30 Resposta atempada
satisfacéo dos | dias) as sugestbes ou a sugestdes/criticas
interessados criticas  apresentadas
Acolher sugestbes e | Melhorar a % de
criticas dos | resposta a inquéritos
interessados
3.1 Promover a | Analisar sugestdes e | Implementacao de Direcéo Nao foram feitas
melhoria continua da | criticas quatro acoes de | Grupo para a sugestdes pelo grupo
qualidade, aplicando | Aprovar e pdr em | melhoria Qualidade
padrées reconhecidos | execugdo as medidas
(EQUASS, Segurancga | pertinentes
Social)
3.2. Propor a | Elaborar os projetos e | Conservagao/reparacao Direcdo Foi dada continuidade as

realizagdo de projetos
relevantes, quer para
o desenvolvimento
das atividades, quer
para a melhoria ou
ampliacéo das
instalagées

apresenta-los em
candidaturas a
aprovagao e eventual
financiamento por

entidades/programas do
setor publico ou do setor
privado

dos edificios da Ajuda
Substituicdo do Lar do
Zambujal por novas
instalagbes (Oeiras,
ampliacao da Ajuda)
Implementagéo do
atelier de culinaria e de
atividades de desporto
adaptado

acgles ja em curso

IMP.56.01.
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Angariar receitas
extraordinarias

através do patrocinio de
acles, quer através de
outras solicitagdes de
mecenato regular ou
esporadico, através do
sitio institucional, de

disponibilidades
financeiras, para
equilibrio das contas e
para investimento na
melhoria e incremento
da atividade

43 - Promover a|- promover formagéo |- Plano de formagao Diretor Objetivo cumprido a

valorizagéo profissional adequada | elaborado e cumprido Coordenador | >90% quanto a formagéao

profissional dos | ao bom desempenho - Avaliacdo do | Diretora dos

colaboradores -avaliar desempenho efetuada Lares Avaliagao efetuada a
ponderadamente 0 | de acordo com as regras Diretora 100%
desempenho aplicaveis Pedagogica Melhoria do
profissional - melhoria de desempenho em >4%
- incentivar o desempenho avaliado
desempenho de
exceléncia

51 - Gerir criteriosamente Direg¢ao Diminuicao dos

5 Gerir com rigor 0s | 0s recursos proprios, Melhoria da relagao Diretor resultados negativos da
Otimizar a gestao recursos disponiveis incluindo o entre receitas e Coordenador exploragdo em €
financeira estabelecimento e a despesas 4.262,83

cobranga das
comparticipagbes dos Diligéncias efetuadas ou
clientes; em curso quanto a
- Procurar a melhor melhoria da contratacao
relacdo qualidade/preco
na contratacdo de
fornecimentos e
servicos externos

5.2 Angariar fundos, quer Aumento das Direcéo Acbes realizadas

Variagéo positiva das
receitas em 0,81%

IMP.56.01.

Assurance 9

N SACIct Seryie e




ot

2oUDINSSY

1095 dl

2102 ap odiep

"0B3B0IUNWOoD

ap seuwwoy

SBeJjno No ‘00IuUQJ}a|d
no’|eulou ‘olaliod

SOLELLSOS-HIN ‘GioTeogsl|-2
6SZOTOETZ TSE -X04 0SZITIETZ'TSE ~23L YOHSIT S95-00€T ‘Dpnly 03fy 04410g - $anBlipoY 01240 SYNT FSOf "y

OwISIINY 9 OJUSWIA|OAUDSD( Op S803eqinpad se eled esanbnuod oederoossy
eoqsiT-vaddv




