APPDA LISBOA

PROGRAMA DE AGAO PARA O EXERCICIO DE 2023

Em cumprimento do disposto nos estatutos da APPDA-Lisboa em consonancia com o regime constante do Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, a Diregéo que termina o seu mandato no final de 2022 vem apresentar o Programa de Ag¢ao para o
exercicio de 2023, tendo em consideracdo que, no desempenho da sua atividade, a associagdo deve sempre nortear-se pelo que tem
como

- Missao: prestar servigos as pessoas com perturbacdes do espetro do autismo (PEA) e as pessoas com elas significativamente
relacionadas, promovendo a defesa e o exercicio dos respetivos direitos com vista a aquisi¢do e a melhoria da sua qualidade de vida;

- Visao: ser uma organizagao de referéncia no que respeita ao aprofundamento do conhecimento do autismo e a qualidade dos servigos
prestados a pessoas com PEA e as pessoas com elas significativamente relacionadas;

- Valores: solidariedade, associativismo, ndo discriminagao, respeito pela dignidade das pessoas, inclusdo, espirito de missdo e
competéncia;

- Principios: os consagrados na Carta dos Direitos das Pessoas com Autismo, na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, no Cédigo de Etica e, de um modo geral, os que estdo consagrados noutros instrumentos nacionais ou internacionais que

vigoram na ordem juridica nacional e que visam a implementagéo e a defesa de uma sociedade justa e inclusiva.
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APPDA LISBO

PROGRAMA DE AGAO PARA 2023
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Objetivo operacional

Agoes a desenvolver

Resultados a atingir o

1
Informar, sensibilizar e
formar sobre perturbagbes
do espetro do autismo
(PEA) e sobre os direitos
das pessoas com PEA e
das pessoas com elas
_ significativamente
| relacionadas

1.1 Divulgar informagao
cientifica sobre PEA aos
sOcios, aos parceiros e a
comunidade em geral

Difundir informagé&o nos
meios de comunicagao;
Difundir publicagdes
Promover eventos

Utilizacdo e atualizacdo do site
institucional, utilizagao da newsletter, do
Facebook (chegar a 5.000 seguidores).

Enriquecimento, organizacéo e abertura a
comunidade da biblioteca.
Disponibilizagédo ou venda de publicagdes
Realizacdo de eventos de porta aberta
(aniversario da instituicdo, arraial,
exibicbes do documentario sobre
ThelZiguais)

1.2 Promover a
sensibilizagéo e a
formagdo sobre PEA,

especialmente dos
profissionais de educagdo,
saude e apoio e dos
significativos, sem excluir a
comunidade

Difundir materiais de apoio

Realizar acles de
sensibilizagdo/ formagao

e participar em agdes
organizadas por outras
entidades

Promover atividades

coordenadas para partilha
de saberes e experiéncia

Realizagdo de :1 seminario (Webinar) por
ocasido do DMCO,

2 Workshops

10 agbes de formacado ou de sensibilizacéo
em entidades publicas ou privadas
(escolas de varios graus de ensino,
entidades gestoras de espagos de
utilizagao publica, empresas)

Realizagdo de sessdes de apoio,
especificamente para pais ou
responsaveis por pessoas com PEA

1.3 Apoiar a investigagdo
sobre PEA

Dar contributos ou
proporcionar condi¢des para
a realizagao de projetos

Colaboragdo com pessoas ou instituicdes
interessadas na investigacao -
colaboragdo em tese de mestrado da FMH
sobre  aplicagdo da escala de
comportamento adaptativo, versao
portuguesa (ECAP)

Responsavel

Direcao
Dire¢&o Operacional
Diretor UPCS

Direcao
Diregao Operacional
UPCS

CRI

Direcao
Dire¢&o Operacional
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3
Metlhorar a qualidade da
organizagao e da sua
prestacio de servigos

APPDA LISBOA

Associagao Portuguesa para an
Perturba¢oes do Desenvolvi
e Autismo

3.1. Promover a melhoria
continua da qualidade,
aplicando padrbes
reconhecidos

3.2. Projetar a melhoria ou
ampliagdo dos edificios e
equipamentos para mais
adequado
desenvolvimento
atividades

das

Avaliar a qualidade de vida
dos utentes

Aprovar e p6r em execucio
as medidas pertinentes
resultantes de sugestbes e
propostas analisadas

delineacdo de

area

Avaliagdo com vista a
projeto que inclua a felicidade como
a trabalhar”.

Implementacéo de agbes de melhoria do
funcionamento de toda a estrutura,
acolhendo, nomeadamente sugestdes
resultantes da participagdo no programa
“Social Leapfrog”, da EBS da Universidade
Nova.

Promover o estudo €, sendo caso disso, a
implementagdo de novos servicos para
apoio a utentes e suas familias

Diregao
Dir. Operacional
Grupo para a
Qualidade
CT

Elaborar projetos e
apresenta-los em
candidaturas a aprovagao e
eventual financiamento por
entidades/programas do
setor publico ou do setor
privado

Conservacgao/reparagado/remodelagao dos
edificios, designadamente, dos acessos
entre unidades do Lar da Ajuda e das
casas de banho afetas ac CACl e Lar.
Melhoria dos espagos exteriores dos
Lares, para usufruto dos utentes (ex:
parceria com Fundagao D. Pedro V e com
Fundacao Decathlon

Ampliagcéo das atuais instala¢des na Ajuda
para melhor instalacdo da UPCS e
atividades de formacéao

Prosseguimento das diligéncias junto das
CM de Lisboa e Oeiras para implantacao
de novas instalagdes

Melhoria ou substituicdo dos
procedimentos e equipamentos afetos as
atividades, prosseguindo, nomeadamente,
0 que estd em curso com o programa
“Digital Shift", da Fundagéo Gulbenkian

Direcéo
Dir. Operacional
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5
Otimizar a gestao
financeira

APPDA LISBOA

com as suas necessidades
e expetativas

Avaliar a execugéo e rever
semestralmente PEI, PlI,
PIT, PIC

5.1 Gerir com rigor os
recursos disponiveis

Nos varios planos, definir agbes e
objetivos concretizaveis, com énfase no
treino de autonomia, competéncias de
socializagao e realizagdo de atividades da
vida diaria (AVD).

Cumprimento da forma e dos prazos para
elaboracgéo e avaliagdo dos varios planos
Estabelecer e assegurar o cumprimento
de cronograma de atividades de cada
resposta, contendo também atividades a
realizar no exterior

Acompanhar a execugdo mediante
reunides de equipa para promocdo de
estratégias de gestdo de dificuidades e
partilha de duavidas e informagdes, para
melhoria da capacidade de desempenho.
Avaliacao positiva da adequagéao por todos
0s interessados.

Gerir criteriosamente os
recursos proprios, incluindo
estabelecer e cobrar
comparticipa¢des
adequadas dos clientes;
Eliminar despesas
dispensaveis ou supérfluas
Procurar a melhor relagédo
qualidade/preco na
contratagdo de
fornecimentos e servigos
externos

Melhorar a relacdo entre receitas e

despesas correntes
Esclarecer sobre a regulamentacdo em

vigor para atualizacao de
comparticipagbes dos clientes nas
respostas sociais e dar a devida

publicidade aos pregos praticados noutros
servicos, melhorando a cobranga dos
montantes devidos.

Promover uma cultura de utilizagio
responsavel de recursos e equipamentos.
Renegociar sistematicamente os contratos
com os fornecedores, procurando junto
destes, a titulo de responsabilidade social,
posi¢cao mais favoravel

Diregéo
Dir. Operacional
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